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Vernieuwen zonder vrees
trots op dalton!
OP 23 APRIL 2008 WERD HET TWEEJAARLIJKSE CONGRES VAN DE

NEDERLANDSE DALTON VERENIGING GEHOUDEN. DE CONFERENTIES

IN DE DEVENTER SCHOUWBURG ZIJN ZO LANGZAMERHAND

UITGEGROEID TOT EEN TRADITIE DIE STEEDS IN HET TEKEN STAAT

VAN KENNISMAKING MET EN HET WEERZIEN VAN DALTONIANEN

EN HET GEÏNFORMEERD WORDEN OVER HUN GEDACHTEGOED.

DE DALTONFAMILIE GROEIT ALS KOOL. DAT KONDEN DE RUIM 600

AANWEZIGEN MET ELKAAR CONSTATEREN. DIE GROEI VINDT

PLAATS IN EEN TIJD WAARIN VELEN ZICH ZORGEN MAKEN OVER

DE KWALITEIT VAN HET ONDERWIJS, MAAR ER TEGELIJKERTIJD

OOK VRAAGTEKENS GEZET WORDEN BIJ DE VELE ONDERWIJS-

VERNIEUWINGEN VAN DE LAATSTE DECENNIA. EN MIDDEN IN DAT

SPANNINGSVELD ZIT DALTON IN DE LIFT. REDEN GENOEG VOOR

DE NDV OM MET VERTROUWEN DE TOEKOMST TEGEMOET TE ZIEN.

NIET VOOR NIETS IS DAAROM ALS THEMA VOOR DE CONFERENTIE

GEKOZEN: VERNIEUWEN ZONDER VREES.

Het ochtendgedeelte bestond uit centrale lezingen in de grote
zaal en een optreden van het Deventer ensemble Mycelium.
In het middaggedeelte waren er workshops van verschillende
daltonscholen, de Vijfster uit Capelle a/d IJssel, de Abertine
Agnes uit Leeuwarden, de Margriet uit Rotterdam en de Helen
Parkhurst uit Almere. Het programma werd musicaal afgeslo-
ten met een spetterend optreden van The Great Piano's.

Het dikke ik en de
rapportagegekte
In het openings-
woord van de
voorzitter van
de NDV, Dick van
Hennik, maakten
we kennis met
het dikke ik, een
begrip uit het
onlangs ter gele-
genheid van de
maand van de
filosofie versche-
nen essay van
Joep Dohmen Het
leven als kunst-
werk. 'Het dikke
ik, als de hinder-
lijke manifestatie

van het ego, het verkeerde gebruik van autonomie, namelijk
als de eis van het individu dat hij doen en laten kan wat hij
wil! Het is voor Dohmen en voor de Franse filosoof Fouccault
waar hij zich op baseert, een bewijs van de teloorgang van
het goede gedrag in onze modernistische samenleving'. Van
Hennik vervolgde met de constatering dat er een maatschap-
pelijke tegenreactie op gang gekomen is. 'Men wil paal en
perk stellen aan het misbruik van vrijheid, er is een massale
roep om strengere straffen en controles. En niet in de laatste
plaats doet de overheid daar hard aan mee. We zien dat in
het onderwijs, waar het toverwoord verantwoording afleggen
is, met als gevolg de dwang tot eindeloos rapporteren.
Nu weten daltonianen als geen ander wat het betekent om
vrijheid te bieden en leerlingen te vragen zich te verantwoor-
den over wat ze daarmee doen. Maar dan bedoelen we niet
die rapportagegekte, waar we nu mee geconfronteerd wor-
den. Kan het daltoniaanser als Dohmen constateert dat het
leven als kunstwerk, het arse vitae, een oplossing biedt? Hij
beschrijft de mens die voor zichzelf zorgt en daardoor een
relatie met zichzelf aan gaat, waarin hij een moraal van zelf-
verantwoordelijkheid opbouwt. Is dat niet wat we kinderen
willen leren? Om te leven met een eigen, waarachtige levens-
houding? Zie daar: dalton als antwoord op de gevaren van het
dikke ik en de overkill aan het afleggen van verantwoording'.

De vraag naar het hoe en het waartoe
De tweede bijdrage kwam van Dr. Piet van der Ploeg, lector
vernieuwingsonderwijs aan de pabo van Saxion Hogescholen
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in Deventer. Hij schetste een aantal ontwikkelingen in het
onderzoek dat momenteel in het lectoraat uitgevoerd wordt
'In de eerste jaren zijn er in het lectoraat in het uitgebreide
literatuuronderzoek kenmerken vergaard van effectief (dal-
ton)onderwijs. Dat leverde lijstjes op van acht, negen, soms
zelfs tien kenmerken van effectief onderwijs en van goed
leerkrachtgedrag. Maar gaandeweg werd ontdekt dat zelfs
leerlingen intuïtief dit soort lijstjes kunnen bedenken. Het
probleem ligt dus niet zozeer in wat er voor effectief onder-
wijs of effectief leraarschap nodig is. Iedereen weet dat je
moet activeren, motiveren,
differentiëren, variëren, je tijd
optimaal moet gebruiken en
feedback geven. De vraag is hoe
je dat moet doen. Want ondanks
die kennis, wordt het in de prak-
tijk onvoldoende gerealiseerd. De komende tijd wil het
lectoraat zich meer richten op hoe leraren effectieve
didactische routines op moeten bouwen. En dat niet alleen
voor het basisonderwijs, maar ook voor peuterspeelzalen,
speciale basisscholen en het voortgezet onderwijs'.

'Een tweede accentverschuiving in het werk van het
lectoraat wordt ook al in het Parlementair Onderzoek
Onderwijsvernieuwing van de commissie Dijsselbloem
genoemd. Het betreft de hernieuwde belangstelling voor

(BON) ging de discussie aan met Piet van der Ploeg over thema's
als het leraarschap, onderwijsvernieuwing en daltononderwijs.
De gespreksleiding was in handen van Paul Bemelen, directeur
po van het Katholiek Pedagogisch Centrum (KPC).

Als eerste kreeg Verbrugge de ruimte om zijn gedachtegoed
te presenteren. BON is een vereniging die de kwaliteit van het
onderwijs op de politieke agenda wil zetten. Er zijn namelijk
tal van problemen die opgelost moeten worden. Allereerst
wordt de positie van de docent al jaren ondermijnd. BON

vindt dat de kwaliteit van de
docent weer centraal moet
komen te staan, de docent
is een vakman, die zijn vak
terug moet krijgen.

Onder het mom van subjectiviteit
en individuele ontwikkeling blijven

tal van talenten braak liggen

BON heeft ook kritiek op een aantal moderne pedagogisch-
didactische modellen die van bovenaf zijn opgelegd. En door die
modellen heeft de subjectiviteit de overhand gekregen: subjec-
tiviteit in de beoordeling, in de benadering van kinderen en in
de wijze waarop ze worden opgeleid. Dat is overigens in een
breder cultureel kader te plaatsen. De hele samenleving subjec-
tiveert. In toenemende mate is de eigen wil, de eigen mening,
het eigen gevoel, de persoonlijke motivatie centraal komen
te staan. Dat is, naar de mening van Verbrugge ongewenst.
Individualiteit dient zich te uiten binnen de context van een

de onderwijspedagogiek. Nadat decennia het accent gelegd
is op de vorm en de didactiek komt de vraag naar de inhoud
weer centraal te staan: waartoe voeden wij op? Wat voor toe-
komst zien we voor ons? En hoe bereiden we kinderen daarop
voor? Deze ontwikkelingen passen daltonscholen goed.

Voor het aanspreken en motiveren van leerlingen moeten
alle onderwijsvernieuwingen uit de kast worden gehaald

Immers, zij hebben altijd interesse getoond voor discussies
over het mens- en wereldbeeld en er over nagedacht hoe van-
uit de eigen onderwijsfilosofie de toekomst er voor kinderen
uit zou moeten zien'.

Wat minder Kees Boeke en wat meer Theo Thijssen?
Na de koffiepauze ging iedereen er eens flink voor zitten.
Ad Verbrugge, voorzitter van Beter Onderwijs Nederland

vorm, een gezamenlijk gedragen cultuur, zoals een voetballer
zijn individuele talenten binnen de context van het spel kan
tonen. Eerst moeten leerlingen zich de vormen eigen maken en
daarna en daarbinnen vervolgens een eigen individuele signa-
tuur ontwikkelen. Die slag wordt in het onderwijs echter niet

gemaakt. Men houdt rekening
met verschillen en zet de leerling
te zeer centraal. Dat gebeurt op
een manier waardoor de leerling
juist niet tot zijn recht komt. Het

strijdpunt is dus niet dat BON de leerling niet belangrijk vindt
en in plaats daarvan de docent centraal stelt. Waar het om gaat
is dat de leerling niet tot zijn recht komt. Onder het mom van
subjectiviteit en individuele ontwikkeling blijven tal van talen-
ten braak liggen. Om het tij te keren, zijn er volgens BON vier
belangrijke aandachtspunten te noemen. Allereerst moet er in
het onderwijs weer geleerd worden. Onderwijs is geen bezig-
heidstherapie. Alles moet in het werk gesteld worden om
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alle kinderen het eindniveau te laten behalen. Te vaak klinkt
de kritiek dat kinderen de basisvaardigheden onvoldoende
beheersen. We zien met name allochtone leerlingen en leerlin-
gen uit sociaal zwakkere milieus afhaken. BON pleit er daarom
voor te investeren in taal en rekenen en is voorstander van het
formuleren van eindniveaus voor deze vakken. Een tweede
punt van zorg is de discipline. Leerlingen moeten er weer
aan gewend raken, dat ze uitvoeren wat ze zich voornemen.
En leraren hebben de taak de kinderen te beschermen tegen
externe en innerlijke vijanden, die deze discipline ondermijnen.
BON vindt het ook belangrijk dat leerlingen zich leren con-
centreren. Tot slot moet motivatie in het onderwijs niet als
uitgangspunt gehanteerd worden. Niet de vraag waartoe
leerlingen gemotiveerd zijn, is belangrijk. Ze moeten juist uit
hun belevingswereld opgetrokken worden en zich oefenen
in het zichzelf motiveren.

Beter Onderwijs Nederland vindt dat schoolteams zich over
deze punten moeten buigen en er een standpunt over
moeten bepalen. En daarbij moet niet meegebogen worden
in de culturele trend. Uiteindelijk is dat niet opvoeding- en
leerlingvriendelijk, omdat daardoor talenten verwaarloosd
en onvoldoende ontplooid worden. Bemelen stelde vervolgens
dat BON minister Plasterk aan haar zijde heeft gekregen, toen
die onlangs op een conferentie van BON aangaf dat we in
het onderwijs wel wat minder Kees Boeke en wat meer Theo
Thijssen zouden mogen toelaten, wat minder individualisering
en wat meer klassikaal onderwijs.

Vervolgens kreeg Van der Ploeg ruimte om te reageren.
Hij kreeg de lachers op zijn hand toen hij vertelde dat als hij
in 2006 gevraagd zou zijn om lector BON te worden, hij dat
hoogstwaarschijnlijk gedaan had. Hij lichtte dat toe met
twee anecdotes.

'Neefje Aarnoud van 8 vindt het geweldig om in de auto
hard te rijden. Als we 140 rijden, ziet hij ineens een meeuw
naast de auto vliegen. Hij vraagt zich meteen af hoe hard
zo'n meeuw eigenlijk kan vliegen. Omdat ik hem het
antwoord schuldig moet blijven, stel ik Aarnoud voor dat
de volgende dag aan de juf te vragen. Het antwoord van
Aarnoud: 'Hè, aan de juf?'

'Evelina, het zusje van Aarnoud, is iets ouder. Bij het vorige
bezoek was zij een spreekbeurt aan het voorbereiden. Nu
we er weer op bezoek zijn, vraag ik ernaar. 'Ik vond er niks
aan!' zegt Evelina. 'Ik kreeg een tien! Iedereen kreeg een
tien! Mijn vriendinnetje, maar ook de jongens die er niks
van konden!'

'Blijkbaar was de juf op school voor Aarnoud niet iemand, aan
wie je vragen kon hoe hard een meeuw kan vliegen, of die je
kon helpen om het uit te rekenen of op te zoeken. En Eveline
leerde op school dat goed je best doen voor een spreekbeurt
niet beloond wordt. Beide voorbeelden tonen aan dat de
school voor deze kinderen geen kennis- of leerinstituut is.
Kinderen komen niet op school met allerlei vragen waar ze
antwoorden op krijgen en niet van school met allerlei nieuwe
vragen en puzzels. Het is te veel een sociaal 'opvangachtig'
instituut. En daarin ben ik het eens met BON', aldus Van der
Ploeg. 'Op school wordt er te weinig geleerd, wordt zaakvak-
kennis niet gehonoreerd en opgeroepen. We zouden scholen
moeten ondersteunen om daarin professioneler en ambachte-
lijker te gaan werken'.

Maar dan vertelt Van der Ploeg nog een andere anecdote,
die hem tegenover BON doet komen te staan.

'Ik zat als leerling in de klas bij meester Van der Scheer.
Hij was een geweldig goede onderwijzer. Hij had vakkenis,
gaf structuur en kon uitstekend uitleggen en vertellen als
de beste. De drie knapste kinderen van de klas gingen alle
drie naar het Atheneum. Maar voor de 27 andere leerlin-
gen in de klas was meester Van der Scheer een ouderwetse
leraar, die maar op een manier kon uitleggen. En zelfs als
hij de instructie herhaalde, deed hij dat op dezelfde manier.
Meester Van der Scheer kon niet differentiëren en variëren'.

'Meester Van der Scheer had het niet zo met differentiëren en
individualiseren, met motivatie en met de subjectiviteit waar
Verbrugge op doelt. Een goede leerkracht is er echter een die
kennis heeft, maar dat ook aan alle kinderen kan overbren-
gen'. Het probleem met BON is, volgens Van der Ploeg, dat zij
de vinger weliswaar op de zere plek legt, maar vervolgens het
nieuwe leren, het centraal stellen van het kind en de subjec-
tiviteit de schuld geef van alles wat er mis is in het onderwijs.
'Dat is jammer. Enerzijds kun je je namelijk afvragen waar die
onderwijsvernieuwingen nu echt goed gerealiseerd zijn en of
we over de resultaten wel een goed oordeel kunnen vormen.
Anderzijds vraagt het goed aanspreken en motiveren van al
die individuele leerlingen, die allen verschillende achtergron-
den hebben en toch een minimumniveau moeten behalen,
zo'n ingenieuze manier van doordenken van onderwijs, dat
juist alle onderwijsvernieuwing uit de kast gehaald moet
worden om dat te realiseren. Het is niet juist om in zulke
omstandigheden de suggestie te wekken dat onderwijs-
vernieuwing niet de remedie is, maar juist alles verstierf.
Verbrugge reageerde: 'BON verkondigt geen staatspedago-
giek. En we willen ook niet in de hoek van meester Van der
Scheer gedrukt worden! Dat is gewoon een slechte leraar.
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Wie je moet vernieuwen, is de leraar, in wat hij doet, wat hij
kan en waar hij in gelooft. En daarbij mag zijn vakkennis niet
eroderen en moet hij zijn eigen invulling kunnen geven. Maar
er moeten ook minimumniveaus bereikt worden. Ook Achmed
uit Slotervaart moet in het vmbo zijn schoolboeken kunnen
lezen! Ik kies daarom voor gestandaardiseerde vormen van
onderwijs zonder al te veel poespas, waarbinnen leerkrachten
een eigen signatuur kunnen ontwikkelen en waarbij iedereen
het maximale behaalt. Doe het maar eens! Je hebt die dertig
kinderen in de klas en moet differentiëren. Dat is lastig!'

Van der Ploeg: 'We zijn het er over eens dat de leraar de
vernieuwing doorvoert, uitprobeert en verder verbetert.
Waar Ad en ik van mening verschillen, is dat als het zo lastig
is, je onderwijsvernieuwing niet verdacht moet maken.
We hebben juist alle kennis over nieuwe vormen van onder-
wijs nodig om dat te realiseren. En naar mijn mening is er
geen onderwijsbeweging waar dat beter gaat dan bij dalton.
We zijn een vereniging van mensen, die voortdurend hun eigen
onderwijs verbeteren, stapsgewijs, reflexief en professioneel'.
Ook over de lerarenopleiding verschillen Verbrugge en
Van der Ploeg van mening. Beiden hebben twijfels over het
niveau van het gehele hbo en in het bijzonder van de pabo.
Maar waar ze verschillen is in de visie wat daaraan gedaan
moet worden.

BON staat voor goed opgeleide docenten. Zij ziet het gevaar
van een opleiding die te veel pedagogiseert. Een leraar moet
vriendelijk en geduldig zijn, maar ook kunnen optreden en
leerlingen beschermen tegen elkaar en tegen de vijanden die
in henzelf zitten.

Van der Ploeg stelt dat een leraar
vakkennis nodig heeft, maar toch
ook de pedagogische vaardigheid
om met kinderen om te gaan en de
nodige kennis over pedagogiek,
orthope-dagogiek en ontwikkelings-
psychologie.

Verbrugge tot slot: 'Waar het uitein-
delijk om gaat is dat kinderen in
het leven iets gaan doen wat ze
graag doen en waar ze van houden.
Waar ze vervolgens hun best voor
kunnen en willen doen en waarvoor
ze in de schooltijd de middelen en
bouwstenen aangereikt krijgen om
dat tot een goed einde te brengen'.
Van der Ploeg: 'Maar er zullen altijd
kinderen blijven die zeggen 'die school,
dat is mijn ding niet!' Die kinderen
hebben niks met school, omdat daar
emmers worden gevuld en geen vuur
wordt ontstoken'.

René Berends, opleidingsdocent Dalton-
Deventer lid van de kenniskring van het
lectoraat Daltononderwijs van Saxion
Hogescholen, locatie pabo Deventer •

Foto's door Hans Wolthuis

Octaaf
p.c. academie voorschoolmanagement

Octaaf verzorgt erkende
opleidingen voor leidinggevenden
en toekomstige leidinggevenden in
het primair onderwijs.

Van teamlid
naar teamleider?!

Volg onze schoolleidersopleiding
voor leerkrachten.

Meer informatie?
Kijk op www.octaaf.org, bel naar (038) 469 94 81
of mail naar octaaf@windesheim.nl
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